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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEl COMPLEMENTAR N¢ 004 DE 21 DE JANEIRO DE
2025.

“Cria nova Estrutura Administrativa do Quadro
Organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Dois Irmaos do Tocantins.

O Prefeito do Municipio de Dois Irmdos do Tocantins,
Estado do Tocantins, no uso das atribui¢cdes legais
contidas na Lei Organica do Municipio, faz saber que
Camara Municipal, aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

GECIRAN SARAIVA SILVA

Prefeito Municipal

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 19. Esta Lei determina a estrutura organizacional da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, a sua
simbologia e remuneracgao correspondente.

Art. 22, S3o principios norteadores da Administragdo do
Poder Executivo:

| — O planejamento integrado das politicas publicas de
forma a possibilitar a correta aplicacdo de recursos e o
atendimento as demandas da populagao;

Il = O acompanhamento sistémico das atividades da
Administracao Publica;

Il — Amplia¢do dos servicos a serem disponibilizados para
a populacao;

IV — A obediéncia irrestrita aos principios constitucionais
afetos a Administracdo Publica;

V — A participacdo da populacdo mediante a instituicao
de conselhos municipais setoriais e a formalizacdo de
parcerias com entidades da sociedade civil organizada.

§ 12 Os o6rgdos da Administragdo indireta e demais
entidades vinculadas terdo sua atuacdo e forma de
legais e

organizagao disciplina nos instrumentos

normativos de sua criagdo.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo dispora em regulamento
sobre a celebragdo de acordos de resultado com érgaos
e entidades estabelecendo objetivos, metas e prazos,
com a finalidade de ampliar a oferta de servigos, inclusive
com melhoria de sua qualidade, e ainda, a reducdo de
despesas e o aumento das receitas.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 32. A representacdo politica administrativa do
Municipio e a condugdo superior do Poder Executivo
competem ao Prefeito Municipal que nesse sentido sera
diretamente auxiliado pelos Secretarios Municipais e
MUNICIPIO DE DOIS
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pelos titulares dos érgaos cuja lei de criagao lhes atribua
equivaléncia.

Art. 49 S3o competéncias comuns dos Secretarios
Municipais e dos titulares de 6rgdos equivalentes:

| — Exercer a direcdo do 6rgao ou entidade de que seja
titular;

Il — Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes
foram outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

nm -
pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal de

Prestar informagGes ou esclarecimentos,
Vereadores ou a qualquer de suas comissGes, quando
convocados ou convidados;

IV — Subsidiar a formulacdo das politicas publicas e o

planejamento da administragdo municipal.

Art. 52, Os titulares dos orgdos tratados nesta Secao

ocupam cargos publicos de natureza politico
administrativa sendo exclusivamente remunerados por
subsidio cujo valor sera anualmente fixado pela Camara
Municipal na forma prevista na Constituicdo Federal e na

Lei Organica do Municipio.

SECAO IlI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 62. Aos 6rgdos da Administragcdo Superior vinculam-
se de forma hierarquicamente superior aos Orgaos
destinados a execugdo direta das atividades meio e fim
do Poder Executivo.

Art. 79. Os titulares dos érgdos tratados nesta Secdo sao
ocupantes de cargos publicos em comissdo, de livre
nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 82.
integrantes da estrutura organizacional

Os ocupantes dos cargos em comissao,
do Poder
Executivo executarao as funcdes de:

| — Chefia dos 6rgdos de que detenham a titularidade sob
a direcdo do titular da secretaria municipal ou érgao
equivalente ao qual se vincule, nos termos desta Lei de
forma subordinativa;

Il — Assessoramento ao titular do drgao a qual se vincule.

Paragrafo unico. As fungdes e competéncias especificas
dos titulares dos cargos de natureza comissionadas serdo
disciplinadas em regulamento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 99. Ao Prefeito Municipal compete a condugdo do
Poder Executivo nos termos consignados na Constituicao
Federal, na Constituicdo do Estado e na Lei Organica do
Municipio.

Pardgrafo Unico. O vice-prefeito compete substituir o
Prefeito quando necessdrio e ao seu gabinete compete a
organizacao administrativa e a representacdo politico-
social da autoridade a que se reporta.

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 10. Constituem drgaos da administra¢do superior de

mesmo nivel hierdrquico, com suas respectivas
competéncias as seguintes secretarias municipais ou

drgaos equivalentes:

| — Gabinete do Prefeito Municipal — GAB: Servigos de
cerimonial, os servicos administrativos do Gabinete;
assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do
Executivo; outras atividades similares;

Il — Secretaria Municipal de Gabinete e Cultura — SEGAB:

Comunicag¢do social, relagdes publicas, Assessoria,
confecgdo e controle da agenda e correspondéncia do
Prefeito e apoio ao exercicio do mandato parlamentar;
assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura
como direito de todos os cidaddaos com plena liberdade
de expressao e criacdo; universalizar o acesso aos bens e
servigos culturais; contribuir para a construgdo da
cidadania cultural; reconhecer, proteger, valorizar e
promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio; promover a equidade social e
territorial do desenvolvimento cultural; qualificar e

garantir a transparéncia da gestdo cultural; intensificar as
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trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;
realizacdo de eventos culturais no municipio; outras
atividades similares;

" -
Planejamento e

Secretaria  Municipal de Administragao,
SECAD:

coordenar, avaliagdo e monitoramento das atividades

Orgamento - Planejar,
que é conferida dentro da Secretaria, primando pela
legalidade e economicidade, eficiéncia e em seus
aspectos financeiro, orcamentdrio, juridico, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de
suas atividades; Controle do material permanente e de
consumo; conservagdo dos bens moéveis e imdveis;
cumprir o Plano de Acdo do Governo Municipal, fazer
cumprir as Leis Orcamentdrias, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orgamentaria Anual;
promover a inspecdo da saude dos servidores para efeito
de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais
coordenar os servigos internos da Prefeitura Municipal
em geral; executar a gestdo dos sistemas de recursos
humanos; patrimoénio; licitagdes; convénios; organizacao
e método; controle e registro das publicagdes oficiais e
das  proposituras
administrativa; a coordenagao dos assuntos de natureza

legislativas; a  comunicacao

politica; o orcamento e planejamento municipal,
inclusive; o acompanhamento dos programas dessa
natureza; as politicas e planos de desenvolvimento; a
vigilancia e zeladoria do edificio sede; assisténcia e
assessoramento direto ao Chefe do Executivo; outras
atividades similares;

IV — Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN: Operagao
e gestdo de contabilidade orcamentdria e patrimonial do
Municipio; o langamento, a fiscalizacdo e arrecadacao de
tributos e receitas municipais; o processamento, o
recebimento, a guarda e movimentacao de valores do
Municipio; assisténcia e assessoramento direto ao Chefe
do Executivo; outras atividades similares;

V — Secretaria Municipal de Educa¢ao - SEMED: a
execucdo das atividades educacionais, especialmente os
referentes ao ensino basico, manuten¢do do FUNDEB e
de promocdes civico recreativas, atribuicdo e controle da
merenda escolar;

VI — Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e
Turismo - SEJET: a execucdo das atividades desportivas e
de lazer, bem como outras na gestdo das politicas
publicas referentes ao esporte, turismo e outras
demandas que envolvam a comunidade jovem do
municipio, em sintonia com as areas afins do Poder

Executivo;

VIl — Secretaria Municipal de Saude — SEMUS: assisténcia
médico / hospitalar, melhoria da qualidade de salude da
populagdo, campanhas de prevencdo e vacinagdao aos
habitantes do municipio, bem como as atividades e a¢des
fiscalizadoras de vigilancia sanitaria; assisténcia e
assessoramento direto ao Chefe do Executivo; outras

atividades similares;

VIl — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo
e Obras — SEINF: Construcdo e conservacdao de obras
publicas; licenciamento e fiscalizacdo de obras; gestao,
conservacdo, recuperacao e construcdo de pontes e
estradas vicinais, aeroporto e cemitérios; conservacao e
manutenc¢do de vias urbanas; sistemas: rodoviario e de
transportes municipais; programas habitacionais e de
desenvolvimento e ocupag¢do urbana; assisténcia e
assessoramento direto ao Chefe do Executivo; outras
atividades similares;

IX — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria —
SEMAP: servicos de limpeza urbana, parques e jardins,
iluminagdo publica, fomento e apoio as atividades
agropecuarias; extensao rural; associativismo
cooperativismo; gestdao de programas de geragdo de
renda dos agricultores; administracdo e fiscalizacdo de
matadouros, mercados e de feiras municipais, captacdo e
gestdo de recursos, junto a organismos privados e
governamentais voltados as atividades fins da Pasta
assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do

Executivo; outras atividades similares;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SAMA:
coordenar a elaboracgdo de planos, programas, pesquisas,
projetos e atividades, para implementac¢do da politica
ambiental no Municipio; coordenar e executar as
atividades de gestdo da politica de meio ambiente no
Municipio, abrangendo controle e fiscalizacdo ambiental,
estudos e projetos, educacdo ambiental, areas verdes e
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desenvolvimento ambiental; coordenar as atividades de

controle ambiental, gerenciando o licenciamento

ambiental, a fiscalizacggo e a avaliagdo dos
empreendimentos de impacto, com colaboracdo das
demais secretarias e dos drgdos ambientais em nivel
elaboracao e

implementacdo da politica ambiental, visando promover

estadual e federal; coordenar a
a protecao, conservac¢do e melhoria da qualidade de vida
da populacdo; assisténcia e assessoramento direto ao

Chefe do Executivo outras atividades similares;

XI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS:
formulacdo, operacdo e gestdo das politicas publicas
relativas ao trabalho social, seguranca alimentar e
participacdo de  érgaos
governamentais e ndo governamentais, submetendo os

antidrogas, com a

planos de acdo aos seus respectivos Conselhos e a
aprovacdo do Prefeito Municipal; celebrar convénios e
contratos de parceria e de cooperacdo técnica e
financeira, com 6rgdos publicos e entidades privadas,
organizacdes ndao governamentais, visando a execucdo,
em rede, de suas atividades; protecdo e estimulo ao
desenvolvimento: da mulher, do idoso, da crianca, do
adolescente e dos deficientes; assisténcia e
assessoramento direto ao Chefe do Executivo; outras

atividades similares.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao, tratados
nesta Lei, de livre nomeagdao e exonerag¢do por ato do
municipal, terdo a sua

prefeito remuneragdo

denominada exclusivamente de vencimento.

Paragrafo Unico. Fica conferida a possibilidade do Chefe
do Executivo, por meio de decreto ou através de portaria
do Secretario de Administragdo, conceder gratificagao —
CAD e DAS, mediante avaliacdo de desempenho dos
respectivos servidores, conforme quadro anexo,
observando os seguintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinacdo hierarquica

E - Desempenho satisfatério aos servigcos, acoes,
programas ou projetos da administracdo Municipal em
gue for necessdria a lotacdo de servidor para chefiar ou

coordenar os trabalhos no ambito da respectiva fungao.

Art. 12. O servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo do quadro geral, da saude e da educacdo, terdo a
sua remuneracdo denominada exclusivamente de
vencimento, a ser atualizada conforme progressao das
respectivas carreiras.

§19. Fica conferida a possibilidade do Chefe do Executivo,
por meio de decreto ou através de portaria do Secretario
de  Administracdo, conceder gratificacGes de
produtividade — GP, aos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo do Quadro Geral e da Educacao,
mediante avaliagdo de desempenho dos respectivos
servidores, conforme quadro anexo, observando os
seguintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinacdo hierarquica

E - Desempenho satisfatério aos servicos, acoes,
programas ou projetos da administracdao Municipal em
que for necessaria a lotacdo de servidor para chefiar ou

coordenar os trabalhos no ambito da respectiva fungao.

§29. Fica conferida a possibilidade do Chefe do Executivo,
por meio de decreto ou através de portaria do Secretario
de Administragdo, concederem gratificagdes de
responsabilidade técnica - GRT, aos servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo do Quadro da Saude,
mediante avaliagdo de desempenho dos respectivos
servidores, conforme quadro anexo, observando os
seguintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinacdo hierarquica

E - Desempenho satisfatorio aos servigcos, acoes,
programas ou projetos da administragdo Municipal em
que for necessaria a lotacdo de servidor para chefiar ou

coordenar os trabalhos no ambito da respectiva fungao.

§39. O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo
guando nomeado para exercer cargo em comissao do
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Poder Executivo, podera optar pela remuneragao do seu
cargo de origem ou pelo valor da remunerac¢do do cargo
em comissao.

Art. 13. Ao cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos/Obras,
langamento de crédito tributario.

fica atribuida a fiscalizacdo e o

Art. 14. O Municipio poderda baixar Decreto sobre a
concessao de abono de complementagdo remuneratéria
a que tem direito os servidores da Administragao Publica
Municipal que recebem remuneragdo inferior ao saldrio-
minimo vigente, nos termos do inciso IV do artigo 72
cumulado com o paragrafo 32 do artigo 39 da
Constituicdo Federal e Art. 109, inciso | da Lei Organica
de Dois Irmdos do Tocantins — TO.

Paragrafo Unico: Em até 180 (cento e oitenta dias) da data
de vigéncia desta lei a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento elabora e tornard publico
os seguintes documentos relativos a estrutura
organizacional do Poder Executivo:

| — Organograma;

Il — Quadro de Lotacgao;

Il = Quadro de Fluxos e Procedimentos Administrativos;
IV — Regimento Interno da Administracdo do Poder

Executivo.

Art. 15. Integram esta Lei para todos os efeitos os
seguintes anexos:

| — Anexo | — Estrutura Administrativa dos Cargos
Comissionados;

Il — Anexo Il — Tabela de Remuneragao de Cargos
Comissionados;

Il — Anexo Il — Quadro de Cargos de Agentes Politicos;
IV — Anexo IV — Quadro de Valores da Gratificagdo de
Produtividade — GP; e

V — Anexo V — Quadro de Valores da Gratificacdo de
Responsabilidade Técnica — GRT.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n° 675/2024, de 29
de janeiro de 2024, Lei Municipal n° 677/2024, de 26 de
fevereiro de 2024, e demais disposicoes em contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dois Irmdos do
Tocantins — TO, aos 21 dias de janeiro de 2025.

GECIRAN SARAIVA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGOS NiVEL QTD. VAGAS
CHEFE DA CONTROLADORIA MUNICIPAL DAS-5 1
CHEFE DE GABINETE DAS-3 1
OUVIDOR MUNICIPAL CAD-3 1
ASSISTENTE DE GABINETE CAD-1 1
ASSESSOR ESPECIAL | CAD-1 2
ASSESSOR ESPECIAL I CAD-5 1
ASSESSOR ESPECIAL I DAS-1 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO CAD-7 2
ASSESSOR TECNICO DAS-4 1
11
2. SEC. MUNICIPAL DE GABINETE E CULTURA
CARGOS NiVEL QTD. VAGAS
SUPERINTENDENTE DA CULTURA DAS-1 1
1
3. SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CARGOS NIVEL QTD. VAGAS
AGENTE DE CONTRATACAO DAS-2 1
SUPERINTENDENTE DE COMPRAS DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DE OPERACOES DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DAS-1 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS CAD-7 1
ASSESSOR DIRETO | CAD-2 2
ASSESSOR DIRETO Il CAD-4 3
11
4. SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGOS NiVEL QTD. VAGAS
COLETOR MUNICIPAL DAS-4 1
SUPERINTENDENTE DE OPERACBOES FINANCEIRAS DAS-1 1
ASSESSOR DE OPERACOES FINANCEIRAS CAD-4 1
3
5. SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS NIVEL QTD. VAGAS
SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DE APOIO ESCOLAR DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL DAS-1 1
TECNICO DE ALIMENTACAO ESCOLAR CAD-6 2
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR CAD-6 2
DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CAD-4 1
COODENADOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO CAD-2 1
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CAD-2 1
INSPETOR ESCOLAR CAD-8 1
SUPERVISOR DE ENSINO INFANTIL CAD-8 1
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SUPERVISOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CAD-8 2
SUPERVISOR DE ENSINO INTEGRAL CAD-8 1
SUPERVISOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL CAD-8 1
SUPERVISOR DE PROJETOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS CAD-8 1
SUPERVISOR EDUCACIONAL DOS ANOS FINAIS CAD-8 1
SUPERVISOR DA EDUCAGAO INCLUSIVA CAD-8 1
SUPERVISOR DE CURRICULOS EDUCACIONAL CAD-8 1
SUPERVISOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA CAD-8 1
21
6. SEC. MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO
CARGOS NiVEL QTD. VAGAS
SUPERINTENDENTE DE ESPORTE DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DE JUVENTUDE DAS-1 1
DIRETOR DE JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO CAD-4 1
COORDENADOR DE ESPORTE CAD-2 1
4
7. SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS NiVEL QTD. VAGAS
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE DAS-1 1
SUPERINTENDENTE EM SAUDE DAS-1 1
GERENTE DE INSPECAO SANITARIA CAD-7 1
GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE CAD-7 1
DIRETOR GERAL DE SAUDE CAD-4 1
DIRETOR DE DEFESA EPIDEMIOLOGICA CAD-4 1
DIRETOR DE OPERACOES DE INSPECAO SANITARIA CAD-4 1
DIRETOR CLINICO ok 1
COORDENADOR DE TRANSPORTE DA SAUDE CAD-2 1
COORDENADOR DE SISTEMAS DA SAUDE CAD-2 1
COORDENADOR DE DEFESA SANITARIA CAD-2 1
11
*** |ei Propria responsabilidade Técnica
8. SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E OBRAS
CARGOS NIVEL QTD. VAGAS
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE SERVICOS E COMPRAS DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DE URBANISMO DAS-1 1
DIRETOR DE GESTAO DE SERVICOS E COMPRAS CAD-4 1
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA CAD-4 1
DIRETOR DE URBANISMO CAD-4 1
6
9. SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
CARGOS NIVEL QTD. VAGAS
SUPERINTENDENTE DE AGRICULTURA DAS-1 1
DIRETOR DE AGRICULTURA CAD-4 1
TECNICO DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM CAD-2 1
3
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGOS NIVEL QTD. VAGAS
SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE DAS-1 1
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DIRETOR DE MEIO AMBIENTE CAD-4 1
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE CAD-2 1
3
11. SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS NiVEL QTD. VAGAS
ASSESSOR TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3 1
SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA AO IDOSO DAS-1 1
SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PARA A MULHER DAS-1 1
GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIST. SOCIAL CAD-7 1
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ CAD-4 1
DIRETOR DE GESTAO DO SUAS CAD-4 1
ASSESSOR DE SISTEMAS SOCIOASSISTENCIAIS CAD-4 1
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA CAD-2 1
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ CAD-1 3
11
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
EM RS
CATEGORIA NiVEL VENCIMENTO GRATIFICACAO
CAD-1 1.518,00 300,00
CAD-2 1.618,00 330,00
CAD-3 1.682,00 360,00
CARGOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO - CAD CAD-4 1.840,00 390,00
CAD-5 2.000,00 420,00
CAD-6 2.110,00 450,00
CAD-7 2.310,00 480,00
CAD-8 2.346,36 500,00
DAS-1 2.532,00 600,00
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DAS-2 3.000,00 650,00
SUPERIOR — DAS DAS-3 3.200,00 700,00
DAS-4 3.440,00 750,00
DAS-5 4.000,00 800,00
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS
CARGOS NiVEL
SECRETARIO DE GABINETE E CULTURA SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E OBRAS SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SUBSIDIO
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ANEXO IV
QUADRO DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE -GP

| GP-1 RS 100,00
I GP-2 RS 150,00
1] GP-3 RS 200,00
v GP-4 RS 250,00
Vv GP-5 RS 300,00
Vi GP-6 RS 350,00
VI GP-7 RS 400,00
Vil GP-8 RS 450,00
IX GP-9 RS 500,00
X GP-10 RS 600,00
Xl GP-11 RS 800,00
Xl GP-12 RS 1.000,00
Xl GP-13 RS 1.250,00
XV GP-14 RS 1,500,00
ANEXOV

QUADRO DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — GRT

I GRT -1 RS 250,00
I GRT -2 RS 500,00
1] GRT -3 RS 750,00
\% GRT -4 RS 1000,00
\Y GRT -5 RS 1.250,00
Vi GRT -6 RS 1.500,00
VI GRT -7 RS 1.750,00
Vil GRT -8 RS 2.000,00

GECIRAN SARAIVA SILVA
Prefeito Municipal
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LEl COMPLEMENTAR N2 005 DE 21 DE JANEIRO DE
2025.

“Dispde sobre a contratacdo de pessoal em regime
tempordrio, para atender a necessidade da

administragao publica”.

O Prefeito do Municipio de Dois Irmdos do Tocantins,
Estado do Tocantins, no uso das atribuicbes legais
contidas na Lei Organica do Municipio, faz saber que
Camara Municipal, aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam reconhecidos os requisitos constitucionais
relativos a configuracdo das situagcOes excepcionais e
temporarias autorizadoras para a contrata¢do por prazo
determinado, em atenc¢do aos comandos constitucionais
previstos no artigo 37, inciso Il e IX, da Carta Magna.

Pardagrafo Unico: O pessoal contratado com base nesta Lei
é vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da Legislacdo vigente.

Art. 29 - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal,
contratar pessoal, por tempo determinado, objetivando
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse

publico, para servicos a

Administragdo Municipal, pelo prazo de 12 (doze) meses.

prestarem

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correrdo por conta das dotagdes prdprias consignadas no
orcamento vigente, podendo haver suplementacdo e
remanejamento se necessario for.

§ 192. A contratacdo ocorrerd nos termos dos quadros
disponiveis na tabela em anexo.

§29. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos
desta lei é fixada em conformidade ao valor constante do
inicio da carreira relacionada nos Planos de Cargos e
Carreiras, em caso de haver semelhanga quanto a fungao
e a condic¢des de trabalho.

§ 32, O tempo de duragdo e rescisao do contrato de
trabalho ficara a critério da conveniéncia e oportunidade,
respeitado o prazo do art. 22 desta Lei.

Art. 42 - As contratagGes previstas nesta lei ficardo a cargo

da Secretaria de Administracdo, Planejamento e

Orcamento do Municipio de Dois Irmaos do Tocantins.

§19. A critério da Administracdo Municipal, podera ser
conferido ao professor contratado, o percentual de 10%
da remuneracdo, para aqueles profissionais que exergam
atividade de direcdo e secretaria nas unidades
educacionais até 100 alunos, mediante portaria a ser
baixada pelo Secretdrio de Administracdo ou Decreto do
Prefeito.

§29. A critério da Administracdo Municipal, poderd ser
conferido ao professor contratado, o percentual de 15%
da remuneracdo, para aqueles profissionais que exergam
atividade de direcdo e secretaria nas unidades
educacionais acima de 100 alunos, mediante portaria a
ser baixada pelo Secretdrio de Administracdo ou Decreto
do Prefeito.

§39. A critério da Administracdo Municipal, podera ser
conferido ao professor contratado, o percentual de 20%
da remuneracdo, para aqueles profissionais que exercam
atividade de direcdo e secretaria nas unidades
educacionais acima de 200 alunos, mediante portaria a
ser baixada pelo Secretdrio de Administracdo ou Decreto
do Prefeito.
§42. Fica

regulamentar remuneragao dos professores de 20, 30 e

autorizado a Administracdo Municipal
40 horas conforme viabilidade financeira por meio de ato
proprio.

§59, Fica obrigatdria a assinatura de termo de guarda e
responsabilidade por uso dos equipamentos, aos
contratados para os cargos de motoristas e operadores

de maquinas em geral.

Art. 52 - Fica revogada a Lei Municipal n° 676/2024 de 29
de janeiro de 2024 e Lei Municipal n° 678/2024, de 27 de
fevereiro de 2024, e demais disposicoes em contrario.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2025,
revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE DOIS IRMAQOS DO TOCANTINS
—TO, aos 21 de janeiro de 2025.

GECIRAN SARAIVA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | A LEI COMPLEMENTAR N° 005/2025

CARGO OU FUNCAO Q1D SALARIO REQUISITOS
Agente Comunitdrio de Saude 12 RS 1.550,00 Nivel Médio
Apontador de Obras em Campo 3 RS 1.800,00 Alfabetizado
RS$ 1.518,00 Nivel Médio
Assistente Executivo do Nucleo dos Conselhos — 40 Horas
Assistente Social — 30 horas semanais 4 RS 2.917,17 Nivel Superior
Auxiliar de Sala de aula — 40 horas semanais 6 RS 1.518,00 Nivel Médio Bésico
Auxiliar Administrativo 6 RS 1.518,00 Nivel Médio
Auxiliar de Consultério Dentario 2 RS 1.518,00 Nivel Médio
Aucxiliar de Servigos Gerais (ASG) 45 RS$ 1.518,00 Alfabetizado
Borracheiro 1 RS 1.518,00 Alfabetizado
Carpinteiro 1 RS 3.490,00 Ensino Fundamental
Chefe de Limpeza Urbana 1 RS 2.500,00 Alfabetizado
Coordenacdo da Atengdo Basica em Saude 1 RS$ 3.417,00 Nivel Superior
Coletor de Residuos Sdlidos 2 RS 1.518,00 Alfabetizado
Coveiro 1 RS 1.518,00 Alfabetizado
Digitador 2 RS 1.518,00 Nivel Médio
Educador Fisico 3 RS 2.400,00 Nivel Superior
Enfermeiro — 40 Horas semanais 10 RS 2.917,17 Nivel Superior
Enfermeiro — 20 Horas semanais 2 RS$ 1.518,00 Nivel Superior
Entrevistador 3 RS 1.518,00 Nivel Médio
Eletricista de Manutencdo e Execucao 1 RS 1.800,00 Ensino Fundam.
Fisioterapeuta 2 RS 2.917,17 Nivel Superior
Fiscal de Controle Urbano 1 RS 2.000,00 Ensino Médio
Gari 12 RS 1.650,00 Alfabetizado
Guarda/Vigia 19 RS 1.518,00 Alfabetizado
Jardineiro 1 RS 1.650,00 Alfabetizado
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas | 2 RS 3.500,00 Alfabetizado
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas Il 2 RS 4.557,00 Alfabetizado
Merendeira/Manipuladora de Alimentos 25 RS 1.518,00 Alfabetizado
Monitor Educacional — 40 horas semanais 8 RS 1.518,00 Nivel Médio Basico c/
Experiéncia na area
Monitor Transporte Escolar 12 RS 1.518,00 Ensino Fundam.
Motorista CategoriaBe C 10 RS 1.700,00 Alfabetizado
Motorista Categoria D 19 RS 1.850,00 Alfabetizado
Motorista Categoria E 1 RS 2.000,00 Alfabetizado
Nutricionista — 30 horas semanais 2 RS 2.917,37 Nivel Superior
Odontélogo — 40 Horas semanais 2 RS 3.085,89 Nivel Superior
Odontélogo — 20 Horas semanais 1 RS 1.542,95 Nivel Superior
Office boy 1 RS 1.518,00 Alfabetizado
Oficial de Pedreiro 2 RS 3.000,00 Alfabetizado
Operador (Trator de Pneu) 7 RS 1.700,00 Curso p/ operador
Operador (Retroescavadeira e Pa carregadeira) 7 RS 2.300,00 Curso p/ operador
Operador (Patrol/Escavadeira Hidraulica PC) 4 RS 3.500,00 Curso p/ operador
Operador (Trator de esteira) 1 RS 2.800,00 Curso p/ operador
Orientador Social 6 RS 1.518,00 Nivel Médio
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Professor da Educacdo Basica — 20 Horas semanais 7 RS$ 1.518,00 Pedagogia p/ docéncia
Professor da Educacdo Basica — 30 Horas semanais 25 RS 1.759,76 Pedagogia p/ docéncia
Professor da Educacgdo Basica — 40 Horas semanais 48 RS 2.346,36 Pedagogia p/ docéncia
Professor de Musica 2 RS 2.400,00 Nivel Médio Basico c/
Experiéncia na drea

Profissional de apoio escolar - 40 Horas semanais 14 RS 1.518,00 Nivel Médio
Psicélogo 3 RS 3.500,00 Nivel Superior
Recepcionista 4 RS$ 1.518,00 Nivel Médio
Técnico em Desenvolvimento de Sistema e Informatica 1 RS 2.200,00 Nivel Médio
Técnico Administrativo em Assisténcia Social 2 RS 1.518,00 Nivel Médio
Técnico de Referéncia da Protegdo Social Especial 1 RS 2.917,17 Nivel Superior
Técnico em Enfermagem — 40 Horas semanais 8 RS 1.518,00 Curso Técnico
Técnico em Radiologia 2 RS 1.808,63 Curso Técnico
Técnico agropecudrio 1 RS 2.500,00 Curso Técnico

Gabinete do Prefeito Municipal de Dois Irmdos do Tocantins — TO, aos 21 de janeiro de 2025.

GECIRAN SARAIVA SILVA

Prefeito Municipal
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I ATOS DO CMAS

RESOLUGAO N° 051/CMAS DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a APROVACAO DA
REPROGRAMAGCAO DE SALDOS DE 2024 PARA 2025
DOS RECURSOS TRANSFERIDO AO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL e das outras
providencias.

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, reunidos
em sessdo ordinaria, nesta data, dispde sobre a
APROVACAO DA REPROGRAMACAO DE SALDOS DE 2024
PARA 2025 DOS RECURSOS TRNSFERIDO AO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA do Municipio de Dois Irmaos
do Tocantins-TO.

Art. 1° - Decidir pela Aprova¢do da REPROGRAMACAO DE
SALDOS de 2024 PARA 2025 DOS RECURSOS TRNSFERIDO
AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de Dois
Irm3os do Tocantins -TO.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
publicagdo.

Sala das sessdes do CMAS, 21 de Janeiro de 2025.

Andréia Juliane Pimentel
Presidente

I LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

ESPECIE: TERMO DE CONVENIO N° 001/2025
CONCEDENTE: SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, CNPJ no
13.066.096/0001-32.

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE DOIS IRMAQS DO TOCANTINS — APAE,
inscrita no CNPJ n° 05.624.025/0001-80.

inscrito no

OBJETO: Ajuda de custos para pagamentos mensal de
contas de energia, dgua, telefone, internet, anuidade,
diarias de viagem, aquisicdo de combustivel, lavagem e
manutencdo de veiculos da APAE de Dois Irmdos do
Tocantins.

Valor Total do Convénio: RS 33.600,00 (trinta e trés mil e
seiscentos reais).

Vigéncia: 12 meses, a contar de sua assinatura.

Data de Assinatura: 02/01/2025

Fundamentacdo Legal: Lei Municipal n2 602/2021.
Dotagdo or¢gamentaria: 05.09.08.242.0110.2.005
Elemento de despesa: 3.3.50.43

Ficha: 00341

Fonte: 1.500.0000.00000

Signatdrios: Rosinauria Lopes Pereira Saraiva — Gestora
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Wides Cruz
Pinheiro — Presidente APAE Dois Irm3os/TO.
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